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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดจันทบุรี



คูมือการปองกันการรบัสินบน ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุร ี
 

 

 

 ปญหาการเรียกรับสินบนถือวาเปนปญหาใหญสําหรับหนวยงานของรัฐซ่ึงรัฐบาลไทยไดกําหนด 

นโนบายในการตอตานการทุจริตคอรรัปขัน และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน                

ของหนวยงานภาครัฐท่ีมุนเนนใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี เขาใจ                

และตระหนักถึงประโยชนสวนรวมและตอตานการรับสินบนจึงไดจัดทําคูมือการปองกันการรับสินบนเพ่ือเปนสื่อ  

ในการเผยแพรความรูท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานดานปองกันการรับสินบน รวมท้ังประชาสัมพันธใหบุคลากรของ

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี รวมถึงผูเก่ียวของไดรับทราบปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับท่ีกําหนด

เพ่ือปองกันการรับสินบน และไมใหเกิดปญหาการเรียกรับสินบนข้ึนในหนวยงาน 

 ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือปองกันการรับสินบนจะเปนประโยชน 

ในการปฏิบัติหนาท่ีสามารถนําไปใชในการบริหารจัดการหนวยงานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป 

 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุร ี

กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทนํา 



คูมือการปองกันการรบัสินบน ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุร ี
 

สารบัญ 

             หนา 

หลักการและเหตุผล          1 

วัตถุประสงค           1 

คํานิยาม            2 

รูปแบบการเรียกรับสินบน          4  

มาตรการปองกันการรับสินบน ประเด็นการรับเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค    6 

กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน       7 

กระบวนการจัดการรองเรียน         8 

กระบวนการแกไขปญหา          9 

มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน        9 

ความแตกตางระหวางการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด กับการรับสินบน    10 

หากเจาพนักงานของรัฐฝาฝนจะตองรับโทษ        11 

กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ         12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 



คูมือการปองกันการรบัสินบน ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุร ี
 

คูมือการปองกันการรับสินบน 

ตรวจคนเขาเมืองจงัหวัดจันทบุรี กองบังคบัการตรวจคนเขาเมือง 3 
 

หลักการและเหตุผล 

 ดวยการทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ              

เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางงประโยชนสวนบุคคล ประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยงเก่ียวเนื่อง

กับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณ

ของหนวยงาน การรับทรัพยสินของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน              

และปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา 103 เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินไดเม่ือ การรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดนั้น ไดมีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอนุญาต

ใหเจาหนาท่ีของรัฐรับไดและการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ซ่ึงการ

รับทรัพยสินในกรณีนี้อาจจะเรียกวา “สินน้ําใจ” ดังนั้น การรับสินน้ําใจ เจาหนาท่ีสามารถแยกแยะไดวาการรับ

ทรัพยสินนั้น เปนเรื่องสินน้ําใจหรือสินบน แลวจะทําใหเจาหนาท่ีผูนั้นปฏิบัติผิดกฎหมาย และมีโทษตอเจาหนาท่ี

ของรัฐผูรับทรัพยสินนั้นดวย หากเจาหนาท่ีของรัฐละเลยหรือไมสามารถแยกแยะไดวาการรับทรัพยสินไดแลว           

ก็จะสามารถปองกันไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาท่ีของรัฐในเรื่อง

ผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจนปองกันการทุจริต

ของเจาหนาท่ีของภาครัฐได 

 ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี ตระหนักและมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึดม่ัน         

ในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทําคูมือการปองกันการรับสินบน เพ่ือเปนแนวปฏิบัติ          

ในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาท่ีเอ้ือประโยชนตอจนเองหรือผูอ่ืน การแสวงหาผลประโยชนรวมกัน

กับหนวยงาน ธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐใหถูกตองตามท่ีกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของ

กําหนด โดยใหสวนราชการ ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดถือปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด      

ของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรการปองกันการรับสินบน 

วัตถุประสงค 

 1. เ พ่ือปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ                

ของเจาหนาท่ีในสังหัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี 

 2. เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี ปฏิเสธการรับสินบน            

หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
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 3. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของตรวจ

คนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี 

 4. เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด 

 5. เพ่ือกําหนดแนวทางการรับคารับรอง หรือของขวัญของผูบริหาร และบุคลากรในสังกัด              

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

 6. เพ่ือยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ            

และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเปนสวนหนึ่ง 

ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)  

นิยามศัพท 

“สินบน”  หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอ่ืนท่ีใหแกบุคคล เพ่ือใหผูนั้นกระทําการหรือละเวน

การไมกระทําการตามท่ีผูจายเงินสินบนตองการ (สํานักงานราชบัณฑิตยสภา) 

“การรับสินบน” (Bribery)  หมายถึง จึงเปนการตกลงรับขอเสนอท่ีใหหรือสัญญาวาจะใหผลประโยชนตาง ๆ ท้ัง

ในรูปแบบของทรัพยสิน สิ่งของ หรือสิ่งตอบแทน เพ่ือเปนแรงจูงใจในการกระทําผิด

กฎหมาย หรือศีลธรรม ซ่ึงการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐก็เปนรูปแบบหนึ่งท่ี

แสดงถึงพฤติกรรมการทุจริต โดยเปนการใชอํานาจท่ีไดรับมอบหมายในทางท่ีผิด โดย

แทนท่ีจะใชอํานาจเพ่ือประโยชนสวนรวมกับเอาอํานาจดังกลาวมาใชในการแสวงหา

ประโยชนสวนบุคคล 

“หนวยงานของรัฐ”  หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแล

ของฝายบริหาร ท้ังในราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค และราชการ

บริหารสวนทองถ่ิน 

“เจาหนาท่ีของรัฐ”  หมายถึง บุคลากร พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานของรัฐ 

“บุคลากร”  หมายถึง ขาราชการตํารวจ และลูกจางของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี 

“ผูบังคับบัญชา”  หมายถึง สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดเพชรบุรี และผูซ่ึงดํารงตําแหนงสูงกวา และไดรับ

มอบหมายใหมีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลดวย 

“บุคคลในครอบครัว”  หมายถึง คูสมรส บุตร บุตรบุญธรรม บิดา มารดา พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดา         

หรือมารดาเดียวกัน 
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 “คูสมรส”  หมายถึง ผูท่ีจดทะเบียนสมรส และใหหมายความรวมถึง ผูซ่ึงอยูกินฉันสามีภรรยา โดยมิได 

จดทะเบียนสมรสดวย อาทิ ผูท่ีไดทําพิธีมงคลสมรส หรือพิธีอ่ืนใดในทํานองเดียวกันผู ท่ี

เจาหนาท่ีของรัฐแสดงใหปรากฎวามีสถานะเปนสามีภรรยากันหรือมีพฤติการณเปนท่ีรับรูของ

สังคมท่ัวไป ผู ท่ีเคยจดทะเบียนสมรส ตอมาจดทะเบียนหยาขาดกันแตยังแสดงหรือมี

พฤติการณเปนท่ีรับรูของสังคมท่ัวไปวาเปนสามีภรรยากัน เปนตน 

“ญาต”ิ  หมายถึง บุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดา หรือรวมมารดาเดียลุง ปา 

นา อา บุตรบุญธรรม คูสมรส และใหหมายความรวมถึงบุพการีผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดา

มารดาหรือรวมบิดาหรือรวมมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญ

ธรรมของคูสมรสดวย 

“ของขวัญ”  หมายถึง เงินหรือทรัพยสินท่ีใหแกกันเพ่ืออัทธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัลโดยเสนหาเพ่ือใชการ

สงเคราะห หรือใหเปนสินน้ําใจและใหหมายความรวมถึงประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปน

เงินได เชน การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสําหรับบุคคลท่ัวไปในการไดรับการลด

ราคาทรัพยสิน หรือการไดรับบริการหรือการรับการฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง 

ตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทางหรือทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหารหรือสิ่งอ่ืนใดใน

ลักษณะเดียวกัน และไมววาจะใหเปนบัตร ต๋ัวหรือหลักฐานอ่ืนใด การชําระเงินใหลวงหนา 

หรือการคืนเงินหรือสิ่งของใหในภายหลัง 

“ของขวัญท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” หมายถึง เงินทรัพยสิน บริการ หรือประโยชนอ่ืนมใดท่ีมีมูลคา และให 

รวมถึงทิป (Tip) โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจาก

ราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจอนุมัติ อนุญาต หรือของขวัญ ท้ังในอดีตหรือ

ในขณะรับ หรือในอนาคต เชน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญจากเอกชน แลวมีสวนชวย

ใหบริษัทเอกชนนั้นเปนผูชนะการประมูลงานกอสรางของหนวยงานตนเอง หรือกรณีเขาไป

เปนท่ีปรึกษาและรับคาตอยแทนของบริษัทเอกชน ซ่ึงอยูภายใตการควบคุม/ตรวจสอบของ

หนวยงานรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกําลังปฏิบัติหนาท่ีอยู และสงผลกระทบตอความมีอิสระในการ

ตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น ใหเปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต 

“ทิป (Tip)”  หมายถึง เงินท่ีผูมาติดตอขอใชบริการกับหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาท่ีของรัฐไดมอบให

หนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนการใหบริการจากการปฏิบัติ

หนาท่ีตามปกตินั้น ซ่ึงมิใชคาธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายกําหนดไววาใหรับได 

“ทรัพยสิน”   หมายถึง ทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ซ่ึงอาจจะมีราคาหรืออาจถือเอาได 

เชน เงิน บาน รถ เปนตน และใหหมายความรวมถึงทรัพยสินดิจิทัลตามกฎหมายวาดวยการ

ประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย เชน สกุลเงินดิจิทัล (Digital Currency) คริปโทเคอรเรนซี

และโทเคนดิจิทัล เปนตน 
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 “การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ 

คํานวนเปนเงินไดจาก บุคคลท่ีใหกันในโอกสาหรือวันสําคัญและใหหมายความรวมถึง การรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวนเปนเงินไดในโอกาสการแสดงความยินดี การ

แสดงความขอบคุณ การตอนรับการแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาทท่ีถือปฏบิัติกัน

ในสังคม 

“ประโยชนอ่ืนอันอาจคํานวณเปนเงินได” หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ 

 บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  

“ปกติประเพณีนิยม” หมายถึง เทศกาล หรือวันสําคัญ ซ่ึงอาจมีการใหของขวัญกัน และใหหมายความรวมถึง 

โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือ

การใหความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

“ทุจริต”  หมายถึง เพ่ือแสวงกาประโยชนท่ีมิควรได โดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

“ทุจริตตอหนาท่ี”  หมายถึง การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ อยางใดในตําแหนง หรือละเวนการปฏิบัติอยางใด

ในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ีนั้น 

หรือใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเอง

หรือผูอ่ืน 

“มิชอบ”  หมายถึง ไมเปนไปตามฏหมาย ระเบียบของทางราชการ คําสั่งของผูบังคับบัญชา มติคณะรัฐมนตรี 

แบบธรรมธรรมเนียมของทางราชการ หรือตามทํานองคลองธรรม คือไมเปนไปตามท่ีถูกท่ีควร 

“คอรรัปชัน”  มาจากภาษาอังกฤษวา Corruption แปลวา ความเสื่อมเสีย ความเสื่อมทราม ความเนาเปอย ผุผัง 

โดยมีท่ีมาจากคําวา “Corrupt” ซ่ึงแปลวา คดโกง กินสินบน เหลวแหลก ต่ําชา ชั่วไมบริสุทธิ์ 

รูปแบบการเรียกรับสินบน 

 ปจจุบันการใหและรับสินบนมีหลากหลายรูปแบบปรับเปลี่ยนตามแตละพฤติการณของผูกระทํา 

อยางไรก็ดีการเรียกรับสินบน มีลักษณะแบงไดเปน 2 รูปแบบ 

1) เจาหนาท่ีของรัฐเรียกรับสินบน ในกรณีเจาหนาท่ีอของรัฐเรียกรับสินบน แจเกิดลักษณะตาง ๆ 

กัน เชน กลั่นแกลงใหบุคคลท่ีถูกกลาวหาวากระทําความผิดอาญาหลังจากนั้น ก็ขมขูหรือจูงใจใหจายสินบน 

ลักษณะเชนนี้ก็มีอยูมากในสังคมไทยตามท่ีเปนขาว หรือเปนกรณีเจาหนาท่ีของรัฐตรวจพบการกระทําความผิด

ชอบประชาชน แทนท่ีจะดําเนินคดีตามกฎหมายกลับขมขูหรือจูงใจใหจายสินบนเพ่ือละเวนไมดําเนินคดี รวมท้ัง

เจาหนาท่ีของรัฐเรียกรับสินบนเพ่ือใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ ดําเนินการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งไดสิทธิ หรืองดเวน

จากหนาท่ีอันตองทําตามกฎหมาย กรณีแบบนี้ก็มีมากในปจจุบันเชนกัน 
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2) คนกลางเรียกรับสินบน กรณีนี้เจาหนาท่ีของรัฐจะไมไดเปนคนเรียกรับสินบนโดยตรง แตเปน

คนกลางไปเรียกเงินจากประชาชนอีกทอดหนึ่ง โดยเปนตัวแทนของเจาหนาท่ีของรัฐ การกระทําดังกลาวทําใหการ

หาพยานหลักฐานเปนเรื่องยก เพราะเปนเรื่องการสมยอมกันท้ังสองฝายท้ังคนใหและคนรับ 
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มาตรการปองกันการรับสินบน 

ประเด็นการรับเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

 หามเจาหนาท่ีของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี  รับหรือถามนําถึงการรับของขวัญ                 

หรือประโยชนอ่ืนใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือขอบังคับท่ีออกโดยอํานาจ

ตามกฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินในเรื่องนี้จึง ไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง                 

ไปราชการ คาท่ีพักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการภายในของสวนราชการ รวมถึงคาสมนาคุณวิทยากร 

คาอาหาร หรือคาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือสัมมนา เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด               

โดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับ

ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2543 ดังตอไปนี้ 

 1. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติ ไดแก การรับทรัพยสินฯ จากปู ยา ตา ยาย ลูก 

หลาน เหลน พ่ี ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของชั้นตาง ๆ ในความเปนญาติเชนเดียวกันกับ

ท่ีไดกลาวถึงขางตน ความเปนญาติเชนเดียวกันกับท่ีไดกลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดา

เทานั้น การรับทรัพยสินฯ ในกรณีนี้ จึงไมสามารถนําไปใชในการอางการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจาก             

นิติบุคคลได ประกอบกับการรับทรัพยสินจากญาติ เจาหนาท่ีของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี สมารถรับได 

โดยไมจํากัดจํานวนในการรับ ท้ังนี้จะไดรับในจํานวนเทาไร จึงข้ึนอยูกับความสามารถในการใหของญาติท่ีเปนผูใหทรัพยสิน 

 2. การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติ 

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคมเทานั้น และตองมีมูลคาในการรับ

จากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 

 3. การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ  พาไปรับประทานอาหาร มอบบัตร

กํานัลของหางสรรพสินคา ตอนรับเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนมธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือ

ใหกันตามมารยาทสังคม เทานั้น และมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

 4. การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 

 5. หามเจาหนาท่ีของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลใน

ครอบครัวของผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญ

ตามปกติพระเพณีนิยมนั้น เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน 3,000 บาท มิได 

 6. หามเจาหนาท่ีของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี ยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลใน

ครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี เวนแตเปนการรับของขวัญ

หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหตามปกติประเพณีนิยม 
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คูมือการปองกันการรบัสินบน ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุร ี
 

 7. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ

เพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัด 

 8. ในกรณีเปนการรับทรัพยสินท่ีมีมูลคาเกิน 3,000 บาท ซ่ึงเจาหนาท่ีของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดจันทบุรี มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 

ซ่ึงในการรับนี้ เจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี จะตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาในทันที ท่ีสามารถ

กระทําได เพ่ือใหผูบังคับบัญชาวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐ

ผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไว เปนสิทธิของตนหรือไม ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชามีคําสั่งวา ไมสมควรรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหในทันที หากเปนกรณี ท่ีไมสามารถคืน

ไดก็ใหสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนฯ ใหกับหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 

 9. หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใด ๆ ของสวนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญ 

ใหแกชาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดยเด็ดขาด 
 

กลไกการสงเริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสนิบน 

 1. เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคล และประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีตํารวจ

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี ท่ีถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ี

สามารถแยกแยะประโยชนสวนตัวกับประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ําใจและสินบนได รวมถึง

การแจงเตือนในกรณีท่ีอาจเกิด ความสุมเสี่ยงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ 

อาทิเชน ชวงเทศกาลปใหม การดําเนินการรับนักเรียนใหม เปนตน 

 2. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรีและเจาหนาท่ี

ทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการทุจริตคอรรัปชัน รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกัน

การทุจริตคอรรัปชันการใหหรือการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 3. กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรีเปนไปตาม

กฎหมาย กฎและระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการของขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรีทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิเชน 

การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือ 

จัดจาง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดยผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นจะทําความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ

นําไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมท่ีอยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 

-7- 
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 5. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาท่ีหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่องการ

ทุจริตคอรรัปชัน การรับหรือการใหสินบนในทุกรูปแบบรวมถึงเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธตอการกระทําโดยใชมาตรการ 

คุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนดไวใน

กระบวนการจัดการขอรองเรียน 

 6. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ

เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเปนผูกระทําความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองดําเนินการ

ทางวินัยแกเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

 7. ขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี ท่ีไดมีการรับทรัพยสินจากหรือ

ประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินฯ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูฐวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต มาตรา 103 จะตองรับโทษ ตามมาตรา 122 มีโทษจําคุกไมเกินสามป ปรับไมเดินหกหม่ืนบาท 

หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีของรัฐฯ เพ่ือจูงใจ           

ใหกระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิงเวลาการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี มีโทษจําคุกไมเกินหาป ปรับไมเกิน 

หนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 123/5 แหพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ              

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 8. เจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี รับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินท่ีเกิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี หรือจากการใชอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีและไดเรียกรับทรัพยสินจากการปฏิบัติหนาท่ีนั้น ๆ การรับ

ทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นจะมีความผิดตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 149 มีโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตั้งแตตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาท         

ถึงสี่หม่ืนบาท 

 9 .สอบถามแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหสอบคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน 

 1. ท่ีทําการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี 

2. ทางไปรษณีย ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี เลขท่ี 96/3 หมูท่ี 1 ตําบลทับไทร อําเภอ 

โปงน้ํารอน  จังหวัดจันทบุรี รหัสไปรษณีย 22140 

 3. ทางโทรศัพท หมายเลข 0 3938 7127 

 4. ทาง Email : Chanthaburi.immigration.Police@gmail.com 

 5. เว็บไซต ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดhttps://chanthaburi.immigration.go.th/index.php 
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กระบวนการแกไขปญหา 

 ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดจันทบุรี ดําเนินการตาวจสอบขอเท็จจริงอยางละเอียด รอบคอบ             

และแจงมาตรการในการแกไขปญหาดังกลาวใหผูรองทราบภายในการแกไขปญหาดังกลาวใหผูรองทราบภายใน 30 วัน 

กรณีมีมูลวากระทําผิดวินัยจะดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 กรณี

เปนการกระทําความผิดท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของหนวยงานอ่ืน ใหสงเรื่องใหหนวยงานท่ีมีอํานาจดําเนินการตอไป 

มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน 

1) การพิจารณาขอรองเรียนใหกําหนดชั้นความลับ และคุมครองผูเก่ียวของตามระเบียบวาดวย

การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและผูรอง

อาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวาเปนความลับทางราชการ 

หากเปนบัตรสนเทหใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฎชัดแจงตลอดจนชี้พยานบุคคลท่ี

แนนอนแลวเทานั้น 

2) การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง หากไมปกปดชื่อท่ีอยูของผูรอง 

จะตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรอง ดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลยพินิจสั่งการ

ตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัย หรือความ 

ไมเปนธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน  การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น “ กรณีมีการระบุชื่อผูถูกกลาวหา

จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองเรียนและผูถูกรองเรียน เนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง 

และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุในคํารองขอให

ปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงานผูถูกรองทราบ 

เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้น ๆ  

3) เม่ือมีการรองเรียน ผูรอง และพยานจะไมถูกดําเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ีการงาน            

หรือการดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือปองกันมิใหผูรอง พยาน 

และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

4) ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางานหรือวิธีการในการ

ปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

5) ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

1) ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียน ยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิดตองใหความเปนธรรม

และใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอ่ืน  

2) ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังใชสิทธิในการแสดงเอกสาร/

พยานหลักฐาน 
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ความแตกตางระหวาง 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด กับการรับสินบน 

 
 ความผิดในเรื่องของการรับทรัพยสินหนือประโยชนอ่ืนใดนั้น เม่ือมีการรับทรัพยสินท่ีไมเปนไป

ตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนดไวก็จะมีความผิดทันที โดยท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้นจะใชหรือไมใชอํานาจหนาท่ี

ก็ตาม แตหากเปนการรับเพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนงหนาท่ีนั้น ๆ ก็จะเปนความผิดใน

เรื่องของการรับสินบนได ดังตัวอยางตอไปนี้ 

 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด การรับสินบน 
      พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
มาตรา 128 ไดกําหนดไววา หามมิใหเจาพนักงาน
ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ
คํานวณเปนเงินไดจากผูใด 

       ประมวลกฎหมายอาฯ มาตรา 149 ไดกําหนด
ไววา ผูใดเปนเจาพนักงาน ... 

1) เรียก 2) รับ 3) ยอมจะรับ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผู อ่ืนโดยมิชอบ    
เพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง 
ไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ีตองระวางโทษ... 

 
ตัวอยาง 
     นายเอ เจาพนักงานของรัฐใชอํานาจในตําแหนง
โดยชอบวาจางนายบี เปนผูกอสรางอาคารใหแกทาง
ราชการ และ มีการทําสัญญาไปเรียบรอยแลว          
นายบี ดีใจท่ีไดเปนผูรับเหมา กอสรางนั้น จึงนําเงิน
จํานวนหนึ่งไปมอบใหนายเอ โดยนายเอ ไดรับเงิน
จํานวนนั้นไว 
     กรณีนี้ นายเอ ไมมีความผิดฐานรับสินบน 
เพราะนายเอ ไมไดเรียบรับทรัพยสินจากนายบี 
และไมไดมีการใชอํานาจหนาท่ีเพ่ือเอ้ือประโยชน
ใหแกนายบี แตนายเอจะมีความผิดในเรื่องการรับ
ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใด 
 

ตัวอยาง 
      นายเอ เปนเจาพนักงานของรัฐ มีอํานาจหนาท่ี
พิจารณาท่ีจะวางจางผูรับเหมากอสรางเปนผูกอสราง
อาคารใหแกทางราชการ แตกอนทําสัญญา นายเอ 
ไดรับเงินจํานวนหนึ่งจากนายบี จึงไดเชิญนายบีมาทํา
สัญญา ใหไดเปนผูรับเหมากอสรางนั้น 
       กรณีนี้ นายเอ จะมีความผิดฐานรับสินบน 
เพราะนายเอ รับทรัพยสินสําหรับตนเองโดยมิชอบ
และไดมีการใชอํานาจหนาท่ีเพ่ือเอ้ือประโยชนใหแก
นายบี เขา เปนผูรับเหมากอสรางโดยเ ห็นแก
ประโยชนจากทรัพยสินท่ีไดรับจากนายบี และยังมี
ความผิดในเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
อีกดวย 
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เจาพนักงานของรัฐฝาฝนจะตองรับโทษ 

กฎหมาย 
ท่ีใชบังคับ 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด การรับสินบน 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การป อง กันและปราบปรามการ ทุจริ ต                
พ.ศ.2561 มาตรา 128 

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 
(ความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ) 

ผูท่ีอยูภายใตบังคับ
ของกฎหมาย 

เจาพนักงานของรัฐทุกตําแหนง 
ผู ซ่ึ งพนตากการเปนเจาพนักงานของรัฐ             
ยังไมถึง 2 ป 

เ จ าพนั ก ง าน /สมาชิ กสภานิ ติ บัญ ญัติ
แหงชาติ/สมาชิกสภาจังหวัด/สมาชิกสภา
เทศบาล 

ลักษณะของการ
กระทําความผิด 

รับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใด อันอาจ
คํานวณเปนเงินได 

1) เรียก 2) รับ 3) ยอมรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเอง
หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
เพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการอยางใด
ในตําแหนง ไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบ
ดวยหนาท่ี 

โทษ จําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,00 
บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 

จําคุกตั้งแต 5 – 20 ป หรือจําคุกตลอดชีวิต
และปรับตั้งแต 100,000-400,00 บาท 
หรือประหารชีวิต 
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กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 

1) ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ.2499 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 มาตรา 149 ผูใดเปนเจาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงรัฐ สมาชิกสภา จังหวัดหรือสมาชิก

สภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับ ตนเองหรือผู อ่ืนโดยมิชอบ            

เพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนงไมวาการนั้นจะขอบ หรือมิชอบดวยหนาท่ี ตองระวางโทษ

จําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาน หรือประหารชีวิต 

2) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 

 มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ 

เปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดย

อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตามธรรมจรรยาตาม

หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนด 

 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดาน 

หรือญาติท่ีไมใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

 บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งใหใชบังคับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซ่ึงพนจากการเปน                 

เจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มาตรา 176 ผูใด ขอใหหรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาพนักงานของรัฐ

เจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคกรการระหวางประเทศเพ่ือจูงใจใหกําระทําการ ไมกระทําการ

หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาทหรือท้ัง

จําท้ังปรับ 

 ทําไมตองหาม ? 

 กฎหมายกําหนดให การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ของเจาพนักงานของรัฐเปนความผิด 

เนื่องจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาพนักงานของรัฐอาจทําใหประชาชนหรือสังคมเกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยไดวาจะมีการใชอํานาจหนาท่ีหรือการดําเนินการด ๆ เพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูให

ทรัพยสินนั้นหรือไม ทําใหเกิดความไมเชื่อม่ันตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานของรัฐ แมวาในความ

เปนจริงเจาพนักงานของรัฐผูนั้น ไดรับมาจริงโดยมิไดมีการใชอํานาจหนาท่ีหรือดําเนินการใด ๆ เพ่ือให

เกิดประโยชนแกผูใหทรัพยสินนั้นก็ตาม แตการจะพิสูจนใหประชาชนสิ้นสงสัยนั้นกระทําไดยาก และอาจ

จําไปสูการทุจริตในรูปแบบของการรับสินบนโดยใชอํานาจหนาท่ีหรือใชดุลยพินิจเพ่ือเอ้ือประโยชนแก

ผูใหทรัพยสิน 
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 ในกรณีท่ีผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง เปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลใดและกระทํา

ไปเพ่ือประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพ่ือปองกันมิใหมี

การกระทําความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และรองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่งเทาแตไมเกินสอง

เทาของคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรือประโยชนท่ีไดรับ 

  นิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึน

ตามกฎหมายตางประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

  บุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงผูแทนของนิติบุคคล ลูกจาง

ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซ่ึงกระทําการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมววาจะมีหนาท่ีและอํานาจ

ในการนั้นหรือไมก็ตาม 

3) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ไดกําหนดหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติของ

เจาหนาท่ีรัฐไวในหมวดท่ี 1 มาตรฐานทางจริยธรรม 

 มาตรา 5 (4) กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว   

และมีจิตสาธารณะ (6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

4) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2565 

 “ของขวัญ” หมายความวา เงินหรือทรัพยสินท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัล             

ใหโดยเสนหา ใหเพ่ือการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ําใจ และใหหมายความรวมถึงประโยขนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ

เปนเงินได เชน การใหสิทธิพิเศษซ่ึงไมใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสําหรับบุคคลท่ัวไปในการไดรับ การลดราคาทรัพยสินหรือ

การใดรับบริการ หรือการรับการฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทางหรือ

ทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะเปนบัตรตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชําร

เงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินหรือสิ่งของใหในภายหลัง 

 “ทรัพยสิน” หมายความวา ทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความ

รวมถึงสินทรัพยดิจิทัลตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย 

 “ปกติประเพณนิยม” หมายความวา เทศกาลหรือวันสําคัญซ่ึงอาจมีการใหของขวัญกันและให

หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงดความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือ

การใหความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

 ขอ 5 เจาหนาท่ีของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือบุคคลใน

ครอบครัวของผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาท่ีของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการใหตามปกติประเพณีนิยม ซ่ึงมีราคา

หรือมูลคาไมเกินสามพันบาทจากผูใหแตละคนแตละโอกาส หรือตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติกําหนดไว 

 ขอ 6 เจาหนาท่ีของรัฐจะกระทําการใด ๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใด เพ่ือมอบหให

หรือจัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชามิได 
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 ขอ 7 ผูบังคับบัญชาจะยินนอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก

เจาหนาท่ีของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับ

ของขวัญตามขอ 5 

 เจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก

เจาหนาท่ีของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ีของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการรับขอวขวัญตามขอ 5 

 ขอ 8 ผูบังคับบัญชาและเจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนในใหบุคคลในครอบครัว             

ของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีจากผูท่ีเก่ียวของมิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ 5            

หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ

แหงกฎหมาย หรือตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจิตแหงชาติกําหนดไวสําหรับการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

 ผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของผูบังคับบัญชาและเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง ไดแก        

ผูมาติดตองาน ผูซ่ึงไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ หรือผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่องท่ีอยู

ระหวางการพิจารณาของเจาหนาท่ีของรัฐ ในลักษณะดังตอไปนี้ 

(1) ผู ซ่ึงมีคําขอใหหนวยงานของรัฐดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรอง           

การอนุมัติการอนุญาต การขอใหออกคําสั่งทางปกครอง หรือการรองเรียน 

(2) ผูซ่ึงประกอบธุรกิจหรือสวนไดเสียในธุรกิจท่ีทํากับหนวยงานของรัฐ เชน การจัดซ้ือจัดจาง

หรือการไดรับสัมปทาน 

(3) ผูซ่ึงอยูระหวางการดําเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมหรือกํากับดูแล 

เชน การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย 

(4) ผู ซ่ึงอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี          

ของเจาหนาท่ีของรัฐ 

5) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม              

ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2549 

 ขอ 6 หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรมิได เวนแต

เปนการเรี่ยไร ตามขอ 19 หรือไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ (กคร.) 

หรือ กคร. จังหวัด แลวแตกรณี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ 

 หนวยงานของรัฐซ่ึงจะตองไดรับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร

นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวใน

ระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร. อาจกําหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐดังกลาวสอดคลองกับกฎหมายวา

ดวยการควบคุมเรี่ยไรก็ได 

 ขอ 18 การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรท่ี กคร. หรือ กคร. จังหวัดแลวแตกรณี 

จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดนั้น จะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
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(1) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง 

(2) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกการปองกัน หรือพัฒนา

ประเทศ 

(3) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน 

(4) เปนกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว 

 ขอ 19 การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรดังตอไปนี้ ใหไดรับยกเวนไมตองขอ

อนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัดแลวแตกรณี  

(1) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได 

(2) เปนการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจําเปนตองดําเนินการ เพ่ือชวยเหลือผูเสียหาย

หรือบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดท่ีสําคัญ 

(3) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทําบุญเนื่องในโอกาสทอดผาพระกฐินพระราชทาน 

(4) เปนการเรี่ยไรตามขอ 18 (1) หรือ (3) เพ่ือใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจํานวนเงิน           

หรือมูลคาตามท่ี กคร. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(5) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ 18 (4) ซ่ึง กคร. ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ยกเวนใหหนวยงานของรัฐดําเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ 

(6) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการ        

ขออนุมัติตามระเบียบนี้แลว 

5) มติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 7 มกราคม 2540 ใหถือปฏิบัติวาขาราชการชั้นผูนอย พึงงดการใหของขวัญแก       

ขาราชชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญ หากฝาฝนมติคณะรัฐมนตรีใหถือ

วามีความผิดวินัย ท้ังผูใหและผูรับ 

6) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามท่ีสํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเสนอ             

โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนการดําเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯ ท่ีสําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนา

ระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน ในเปาหมายท่ี 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตน

เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 

 

 


